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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo do Informacdes Territoriais

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA DE SAUDE DE SAO VICENTE

2039230

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

46177523000109

RUA PADRE ANCHIETA 462

A informago ndo foi identificada na base de dados

(13)35695700

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 04/01/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

KAYO FELYPE NACHTAJLER AMADO

MICHELLE LUIS SANTOS

gabinete @saudesaovicente.sp.gov.br

1335695700

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 04/01/2023

1.4. Fundo de Saude

LEIL

1272009

11.899.413/0001-76

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

MICHELLE LUIS SANTOS

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 04/01/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Baixada Santista

BERTIOGA 491.701 66154 134,54
CUBATAO 142.281 132521 931,40
GUARUJA 142.589 324977 2.279,12
ITANHAEM 599.017 104351 174,20
MONGAGUA 143.171 58567 409,07
PERUIBE 326214 69697 21365
PRAIA GRANDE 149.079 336454 2.256,88
SANTOS 280.3 433991 1.548,31
SAO VICENTE 148.424 370839 2.498,51

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satde
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LEI

RUA PADRA ANCHIETA

CLARICE RITA DO CARMO DOS SANTOS (TITUTLAR)

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Ano de referéncia:

® Consideracdes
1.7 Conselho de Satde - Enderego: Rua Padre Anchieta, 462 - Centro

Lei de Criacdo: criada em 12/2009.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O presente 3° RDQA 2022 divulga seu desempenho das metas, indicadores e acdes da Programacdo Anual de Satde (PAS) 2022, auditorias realizadas e sua execuc@o or¢amentaria e financeira.
Além disso, o relatdrio ¢ constituido por informacdes municipais relacionadas a identificacdo da gestao do SUS, sua estrutura e caracteristicas demograficas e epidemioldgicas da populagao.

As informacdes aqui contidas estdo de acordo com o pacto pela sadde, sobretudo com o termo de compromisso de gestdo firmado pela gestdo de satde publica municipal com o Estado.
Também estdo de acordo com o plano municipal de saide 2022 a 2025, que foi aprovado por unanimidade em reunido ordindria do Conselho Municipal de Saidde, aprovado através da
Resolucdo CMS-SV n° 74 de 16 de dezembro de 2022.

Esses resultados devem ser debatidos de modo a permitir a avaliagdo da participagdo municipal na operacionalizacdo da politica de saide e na obtengdo de resultados. Para atender a
necessidade de prestagdo de contas junto ao Conselho Municipal de Sadde e aos 6rgdos de controle da atuacdo governamental. Ao encaminhar ao Conselho Municipal de Saide o 3° RDQA
para criticas e sugestdes, Configuram o compromisso da gestdo de satide com a sociedade em desenvolver estratégias de acdo para o referido quadriénio, bem como a garantir a continuidade
das acdes do SUS municipal ora existentes. Desde ja, esta Secretaria coloca-se a disposi¢@o para futuros e eventuais encaminhamentos necessarios, conforme previsto na legislacao.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 13181 12581 25762
5a9 anos 13172 12649 25821
10 a 14 anos 12527 12007 24534
15 a 19 anos 12902 12225 25127
20 a 29 anos 28006 27947 55953
30 a 39 anos 28956 29799 58755
40 a 49 anos 25283 27898 53181
50 a 59 anos 19809 23336 43145
60 a 69 anos 14135 18786 32921
70 a 79 anos 6765 10560 17325
80 anos e mais 2657 5658 8315
Total 177393 193446 370839

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 04/01/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

SAO VICENTE 4569 4298 4160

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 04/01/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 711 652 1953 2317 881
II. Neoplasias (tumores) 1020 1073 868 1008 966
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 185 153 136 154 214
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 405 279 248 302 297
V. Transtornos mentais e comportamentais 438 441 370 419 391
VI. Doencas do sistema nervoso 233 169 120 161 229
VII. Doengas do olho e anexos 113 661 464 548 518
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 35 27 17 22 22
IX. Doencas do aparelho circulatorio 1638 1730 1641 1678 1864
X. Doencas do aparelho respiratdrio 1541 1306 933 1139 1374
XI. Doengas do aparelho digestivo 1348 1275 986 1251 1186
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 417 301 214 252 219
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 123 116 89 112 130
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 792 883 680 826 955
XV. Gravidez parto e puerpério 4158 4079 4126 3897 4000
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 449 601 582 558 520
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 64 120 85 113 98
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 230 257 217 281 199
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 1406 1296 1145 1400 1344

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 41



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade -
XXI. Contatos com servicos de satide 144
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido -
Total 15450

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/01/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatorio
X. Doencas do aparelho respiratério
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide
XXII.Codigos para propésitos especiais
Total

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 04/01/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

O municipio contava com 289.153 habitantes em 2000, crescendo para 332.424 em 2010, depois para 370.839 em 2021 (estimativa populacional/Fonte: IBGE).
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Atualmente hd uma populagio flutuante fazendo com que chegue aproximadamente a 500.000 pessoas na cidade aos finais de semana, feriados e alta temporada. A taxa de crescimento

populacional tem apresentado decréscimo, sendo que se observa discreta queda nos nascimentos e aumento da populagio idosa.

As taxas de mortalidade especifica refletem o cenério nacional, apontando, como principais causas, por capitulo de CID, as doencas relacionadas ao aparelho circulatério, neoplasias e causas

externas. Em 2022, o municipio acompanhou a realidade da Baixada Santista com uma mortalidade especifica por causas cardiovasculares acima da média do Estado de Sao Paulo em

decorréncia das dificuldades regionais de referenciamento.

Com o envelhecimento populacional e a melhoria do acesso ao diagndstico, a mortalidade especifica por neoplasias mantém crescimento. Os grandes investimentos na malha vidria e a

estabilizacdo das questdes relacionadas com a violéncia permitiram uma tendéncia de queda da mortalidade especifica por causas externas.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 252.498
Atendimento Individual 155.926
Procedimento 332.469
Atendimento Odontologico 16.516

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 6357 742982,38 2 408,15
03 Procedimentos clinicos 100 764,40 5449 4540358,03
04 Procedimentos cirtrgicos 41 1139,61 1932 1944911,73

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 6498 744886,39 7383 6485677,91

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 13/01/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 33255

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 297 93403,54

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/01/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promocdo e prevencdo em saide 153702 1838,70

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1347121 6655501,34 2 408,15
03 Procedimentos clinicos 1686077 11693015,25 5449 4540358,03
04 Procedimentos cirtrgicos 26443 727330,76 2017 2030765,68

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
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06 Medicamentos -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 799
08 Ag¢des complementares da atengéo a saide 39022
Total 3253164

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 13/01/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao comp especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 13/01/2023.

® Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Avaliado pelo Conselho Municipal de Satde.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0
HOSPITAL GERAL 0
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0
POSTO DE SAUDE 0
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0
CONSULTORIO ISOLADO 0
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0
POLICLINICA 0
PRONTO ATENDIMENTO 0
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0
Total 0
Observagio: Os dados apresentados ref a0 nimero de estabeleci de satide pablicos ou prestadores de servicos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 04/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

29

77

30

82

ADMINISTRACAO PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1
MUNICIPIO 67
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0
AUTARQUIA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 4

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 4
PESSOAS FISICAS
Total 77
Observagio: Os dados apr dos ref a0 niimero de estabeleci de saide pablicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 04/01/2023.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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82
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5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo esta vinculado a consércio piblico em satide

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Avaliado pelo Conselho Municipal de Satde.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4e5)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 27 2 0 3 0
Autdnomos (0209, 0210) 3 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 25 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 2 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 1 2 0 0
Auténomos (0209, 0210) 49 0 4 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores piiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0

privada (10)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4e5)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 22/03/2023.

Contratos temporarios e cargos em comissio
(010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
(010302, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 ¢ 5)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Autdénomos (0209, 0210)

Celetistas (0105) 13 6 6 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 4 4 0
Auténomos (0209, 0210) 4 5 3 0
Bolsistas (07) 22 15 25 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 1.691 1.692 1.725 0
Informais (09) 1 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 2 12 12 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 1 1 1 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 22/03/2023.

Contratos temporarios e cargos em comissao (010302,
0104)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 253 234 269 0
0104)

® Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Avaliado pelo Conselho Municipal de Satde.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Realizar acolhimento com Classifica¢do de Risco por
profissional Enfermeiro em 100% das unidades de
Pronto Atendimento de acordo com o protocolo.

Acdo N° 1 - Contratagdo de Recursos Humanos.

Percentual de unidades de Percentual 2020 100,00 50,00  Percentual
Pronto Atendimento com a

Classificagdo de risco

implantada e realizada por

Enfermeiro.

Acgido N° 2 - Estabelecer formas para a identificagdo de risco.

Agido N° 3 - Realizar reunido mensal para discussdo dos indicadores.

Acdo N° 4 - Aquisic@o de equipamentos para o setor.

2. Construir e implantar 01 unidade Complexo
Materno-Infantil de Sao Vicente de acordo com o
preconizado com a Rede Cegonha.

Nimero de unidades Nimero 2020 0 1 0 Nimero
Complexo Materno-Infantil

construidas e em

funcionamento.

Acdo N° 1 - Realizar projeto arquitetonico de acordo com o preconizado.

Acdo N° 2 - Estabelecer parceria.
Acdo N° 3 - Construcdo do Complexo Materno-Infantil.

3. Ampliar 12 leitos na Maternidade Municipal, de
acordo com o preconizado na Rede Cegonha.

Acdo N° 1 - Estudo para ampliagdo de leitos.

Nuamero leitos existentes e em  Namero 2020 28 40 28 Nimero
funcionamento no Complexo

Materno-Infantil de Sdo

Vicente.

Acgdo N° 2 - Habilitacdo dos leitos junto ao Estado para recebimento de recursos.

4. Ampliar 06 leitos de Enfermaria Pedidtrica no
Complexo Materno-Infantil de Sdo Vicente.

Nuamero leitos existentes e em  Nimero 2020 0 6 0 Nimero
funcionamento de Enfermaria

Pediatrica no Complexo

Materno-Infantil de Sdo

Vicente.

Acdo N° 1 - Habilitagdo dos leitos junto ao Estado para recebimento de recursos.

Acdo N° 2 - Estudo para ampliagdo de leitos.

5. Implantar 02 leitos de Unidade de Terapia Intensiva
(UTI) Pediatrica no Complexo Materno-Infantil de Sio
Vicente.

Ac@o N° 1 - Estudo para ampliagdo de leitos.

Nimero leitos existentes e em  Niimero 2020 0 2 0 Nimero
funcionamento de UTI

Pedidtrica no Complexo

Materno-Infantil de Sdo

Vicente.

Acdo N° 2 - Habilitagdo dos leitos junto ao Estado para recebimento de recursos.

6. Reestruturar o Hospital Dr Olavo Horneaux de
Moura.

Percentual de reestruturacdo Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual
do Hospital Dr Horneaux de
Moura.

Acdo N° 1 - Habilitagdo dos leitos junto ao Estado para recebimento de recursos.

Acdo N° 2 - Ampliagdo de leitos: de 32 para 40 leitos.

Acdo N° 3 - Ampliacgdo de resolutividade com contrata¢ido de servi¢os de Ultrassonografia, Tomografia, Endoscopia/ Colonoscopia e Ecocardiograma.

7. Inaugurar o Pronto Socorro Central Jardim Rio
Branco na Area Continental.

Nuamero unidades de Pronto Namero 2020 0 1 1 Nimero
Socorro na Area Continental

inaugurado e em

funcionamento.

Acdo N° 1 - Ampliagdo de resolutividade com contratagdo de servi¢os de Ultrassonografia, Tomografia, Endoscopia/ Colonoscopia e Ecocardiograma.

Acdo N° 2 - Contratagdo de Organizacdo Social para gestao plena da Unidade.
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8. Reestruturar as Bases do Servigo de Atendimento Porcentagem de Unidades de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00
Movel de Urgéncia (SAMU) no municipio, de acordo SAMU existentes e em
com o territério e tempo resposta preconizado. 2 Bases  funcionamento.
Area Continental: Bairros Humaita e Parque das
Bandeiras 3 Bases Area Insular.
Acdo N° 1 - Estudo de acordo com os indicadores para estabelecer necessidades de satde
9. Readequar de Pronto Socorro Central Area Insular. Nimero unidades de Pronto Nimero 2020 0 1 0
Socorro na Area Insular
readequado e em
funcionamento.
Acgdo N° I - Estudo de acordo com os indicadores para estabelecer necessidades de satde.
Acdo N° 2 - Contratacdo de Organizacdo Social para gestdo plena da Unidade.
10. Reeestruturar o Hospital Municipal de Sdo Vicente. = Percentual de reestruturagio Percentual 2020 0,00 100,00 100,00
Anexo 1 — Linha Vermelha. do Hospital Municipal de Sao
Vicente.
Acgdo N° I - Estudo de acordo com os indicadores para estabelecer necessidades de satde.
Acdo N° 2 - Ampliagdo de equipe administrativa e assistencial.
Agdo N° 3 - Ampliacdo de leitos de UTI e de clinica médica.
Acdo N° 4 - Sensibilizag¢do e capacitacdo da equipe.
11. Capacitar as equipes das unidades de saide da Percentual de equipes de APS  Percentual 2020 0,00 100,00 25,00
Atengdo Primaria a Satde (APS) para atendimento as capacitadas para atendimento
urgéncias. as urgéncias.
Agdo N° 1 - Capacitacdo das equipes.
Acdo N° 2 - Articulacdo entre as diretorias.
12. Implantar o Complexo Regulador de vagas no Numero de Complexo Numero 2020 0 1 1
Hospital Municipal de Sdo Vicente. Regulador de vagas no
Hospital Municipal
implantado e em
funcionamento.
Agdo N° 1 - Estudo de acordo com os indicadores para estabelecer necessidades de satde.
Acgdo N° 2 - Monitoramento dos indicadores.
13. Manter os equipamentos SAE/ CTA/ CEO e Numero de equipamentos Percentual 2020 0,00 100,00 100,00
Laboratério IST/AIDS alocados em um mesmo SAE/ CTA/CEO e
endereco. Laboratério IST/AIDS em um
mesmo endereco.
Acdo N° 1 - Reducio de despesas perenes e otimizagdo do RH.
Acdo N° 2 - Locag@o de um imdvel com espago e ambiéncia adequados aos equipamentos alocados.
OBJETIVO N° 1.2 - Reorganizar a Atencdo Primaria a Satide (APS) e ampliar o acesso aos servicos e acdes oferecidos.
Indicador para monitoramentoe | ot || Sro | Linhae| S Met
Descricdio da Meta . a;°: _‘:) ;’:’l:em" amento e g, Linha- B;sea' Plano(2022- 0‘; 2“
i
valiaga medida  Base 2025)
1. Aumentar a cobertura da Atencdo Basica para Cobertura populacional estimada Percentual 2020 41,00 51,00 43,50
51%. pelas equipes de Atencdo Basica
Agdo N° 1 - Criagdo de equipes de Atengdo Primaria (¢AP) com Recursos Humanos existentes.
Acgdo N° 2 - Pactuagiio de Residéncia Médica com as universidades da regido.
Acdo N° 3 - Solicitar profissionais médicos junto ao Ministério da Satide (Programa Mais Médicos para o Brasil).
2. Implantar Unidade Mista de Satide. Pronto Unidades ESF Humaitd e ESF Percentual 2020 0,00 100,00 100,00
Atendimento Parque das Bandeiras e Pronto Parque das Bandeiras com o
Atendimento Humait. Estratégia Satde da Familia Programa Satide na Hora
(ESF) Humaita e Parque das Bandeiras. implantado e em funcionamento.
Acgdo N° I - Estudo de acordo com os indicadores para estabelecer necessidades de satde.
Acdo N° 2 - Implantar o horario estendido nas duas unidades. Programa Sadde na Hora.
Agdo N° 3 - Ampliar o acesso aos usudrios.
Acdo N° 4 - Reforma da ESF Humaita.
3. Implantar o Projeto de Libras na Satde - na Numero de Projeto de Libras Numero 2020 0 1 1

Unidade Basica de Saide (UBS) Central. implantado e em funcionamento

na UBS Central
Agdo N° 1 - Capacitar a equipe.

Acdo N° 2 - Elaborar projeto de Teleatendimento para as outras unidades de satde com os profissionais capacitados.
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4. Ampliar a oferta de Praticas Integrativas e Percentual de equipes com Percentual 2020 0,00 100,00 25,00
Complementares em Satde (PICS). procedimentos PICS realizados.

Acgdo N° 1 - Capacitar as equipes.

Agdo N° 2 - Promover as PICS.

5. Realizar o acolhimento da demanda espontanea Percentual unidades de APS com Percentual 2020 0,00 100,00 25,00
em 100% das unidades de APS. acolhimento as demandas
espontineas.

Agdo N° 1 - Elaborar Protocolo de Acolhimento a demanda espontinea.
Acdo N° 2 - Capacitacdo das equipes.
Acdo N° 3 - Monitoramento do nimero de acolhimentos realizados / més.

Agdo N° 4 - Ampliar a oferta de servigos na rede de atencdo a satde.

6. Reinaugurar e manter em funcionamento as Academia de Saide Humaita e Percentual 2020 0,00 100,00 100,00
Academias de Satide Humaita e Parque Sao Parque Sdo Vicente implantadas e
Vicente. em funcionamento.

Acdo N° 1 - Estabelecer parceria com a Subsecretaria de Esportes (SUBESPOR).
Agdo N° 2 - Garantir a manutengdo dos equipamentos.

Acido N° 3 - Aquisi¢do de materiais para a realizacdo das atividades.

Acdo N° 4 - Projetos para novas academias de acordo com estudos.

7. Implementar o Programa de Controle do Programa de Controle de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00
Tabagismo. Tabagismo em funcionamento.

Acgdo N° 1 - Capacitacdo de 02 profissionais de satide no Curso do Programa de Controle do Tabagismo.
Acgdo N° 2 - Promover educagdo sobre riscos e consequéncias do tabagismo para tabagistas e ndo tabagistas.
Acgdo N° 3 - Prevenir a iniciagdo do tabagismo em criangas e adolescentes.

Acdo N° 4 - Capacitar a equipe para identificar e captar precocemente.

Agdo N° 5 - Reduzir a longo prazo a mortalidade e doengas relacionadas ao tabagismo.

8. Unificar a ESF Jardim Rio Branco I e EsF ESF Jardim Rio Branco I e ESF Percentual 2020 0,00 100,00 100,00
Jardim Rio Negro em equipamento adequado. Jardim Rio Negro unificados e em
funcionamento.

Acdo N° 1 - Qualificar a assisténcia e ambiéncia.
Agdo N° 2 - Otimizar Recursos Humanos.

Acgdo N° 3 - Reduzir as despesas perenes como aluguel, energia, dgua e telefone.

9. Ampliar e manter o nimero de Agentes Numero de ACS contratados e Numero 2020 134 200 167
Comunitarios de Satide em 200 profissionais. ativos nas unidades de Satude da
Familia.

Agdo N° 1 - Contratagdo de ACS de acordo com as necessidades de cobertura das areas de abrangéncia das equipes de ESF.

Acgdo N° 2 - Formalizar o contrato dos ACS de acordo com a legislacdo vigente.

OBJETIVON° 1.3 - A tar o d penho da Atencdo Primaria a Satde (APS).
Indicador para monitorament R Linh: Meta Met

Descricio da Meta alf: o :al: : onitoramento € de Linha- B' % Plano(2022- , 0‘; 2“
e medida  Base o 2025)

1. Proporcdo de gestantes com pelo menos  Proporc¢do de gestantes com pelo menos 6 Propor¢do 2020 36,00 60,00 60,00

6 consultas pré-natal realizadas, sendo consultas pré-natal realizadas, sendo

primeira até a 20" semana de gestacéo. primeira até a 20" semana de gestacdo.

Agdo N° 1 - Monitorar o nimero de consultas pré-natal .

Acdo N° 2 - Realizar captacdo precoce até a 20" semana de gestac@o.

Acdo N° 3 - Busca ativa das gestantes faltosas.

Agdo N° 4 - Agendamento de retorno apds cada consulta.

Acdo N° 5 - Ofertas de exames com resultado em tempo oportuno.

2. Propor¢do de gestantes com exames HIV  Propor¢io de exames HIV e Sifilis Propor¢ao 2020 39,00 60,00 60,00

e Sifilis. realizados em gestantes.
Agdo N° 1 - Desenvolver estratégias para facilitar o acesso a exames no pré-natal.
Acdo N° 2 - Solicitar a 1* bateria na 1* consulta pré-natal.

Agdo N° 3 - Acionar o ACS responsavel para verificar se os exames foram realizados.
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3. Ampliar a cobertura vacinal de Percentual de cobertura vacinal de Percentual 2020 75,00 95,00 95,00 Percentual 57,00 60,00
Poliomielite Inativada e Pentavalente em Poliomielite Inativada e Pentavalente.
95%.

Agdo N° | - Realizar mensalmente a supervisdo das salas de vacinas.
Agdo N° 2 - Realizar campanhas educativas.

Acdo N° 3 - Abrir pontos volantes de vacinagao.

Agdo N° 4 - Manter horario ampliado da sala de vacinag@o.

Acgdo N° 5 - Realizar busca ativa de faltosos.

4. Ampliar percentual de pessoas Percentual pessoas hipertensas com a PA Percentual 2020 3,00 50,00 50,00 Percentual 10,00 20,00
hipertensas com Pressdo Arterial (PA) aferida no semestre.
aferidas em cada semestre.

Agdo N° 1 - Manter acompanhamento nominal das pessoas com hipertensdo adscritas a equipe, verificando a frequencia de acompanhamento.
Acgdo N° 2 - Criar um fluxo para propiciar o constante monitoramento dos usudrios.

Acdo N° 3 - Flexibilizar o agendamento de consulta para o ptblico-alvo.

5. Ampliar percentual de pessoas diabéticas ~ Percentual pessoas diabéticas com Percentual 2020 5,00 50,00 50,00 Percentual 9,00 18,00
com solicitacao de Hemoglobina Glicada solicitacdo de Hemoglobina Glicada em
em cada semestre. cada semestre.

Acgdo N° 1 - Manter acompanhamento nominal das pessoas com diabéticas adscritas a equipe, verificando a frequencia de acompanhamento.
Acdo N° 2 - Criar um fluxo para propiciar o constante monitoramento dos usuarios.
Agdo N° 3 - Flexibilizar o agendamento de consulta para o puiblico-alvo.

OBJETIVO N° 1.4 - Reorganizar a Saiide Bucal e ampliar o acesso aos servicos e acoes oferecidos.

Unidade
Unidade  Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado do
Descrigdo da Meta avaliacdo da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Quadrimestre alcancada
s medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar a adesdo dos programas Média de Agao Coletiva de escovacgio Percentual 2020 0,03 3,00 1,00  Percentual 0,84 84,00
Programa Sorria SP Programa de Preven¢do  supervisionada.
em Satide Bucal Programa Satde na Escola
(PSE)
Acdo N° 1 - Realizar acdes coletivas de prevencdo e aumentar a cobertura de escovagio em escolares.
Agdo N° 2 - Implantar a referéncia para tratamento odontoldgico dos grupos das criangas do PSE.
Acgido N° 3 - Capacitacdo das equipes sobre classificagdo de risco e fluxos de referéncia em odontologia de minima intervencgio.
2. Instituir a Campanha Anual Novembro Numero de Campanhas Novembro Numero 2020 0 4 1 Numero 1,00 100,00

Vermelho de prevengdo de cincer bucal em  Vermelho realizadas ao ano.
todas as unidades da Atencdo Priméria a
Satide.

Agdo N° 1 - Realizar busca ativa com classificacao de risco nos usudrios das unidades da APS, durante o més da campanha e pelo menos duas agdes pontuais para o ptblico. em geral.
Acgido N° 2 - Capacitacdo das equipes sobre prevencio e diagndstico de céncer bucal.

3. Implantar o Programa Sorriso Maternal . Proporcido de gestantes em tratamento Percentual 2020 10,00 60,00 60,00 Percentual 26,00 43,33
odontoldgico realizado em relagdo ao
nimero de gestantes com a gestacio
finalizada.

Agdo N° 1 - Aumentar a cobertura de atendimento odontolégico das gestantes e puerpéras.
Acgdo N° 2 - Nas unidades em que ndo possuem equipe de Satide Bucal, as gestantes serdo avaliadas pela equipe de Prevencao.
Acdo N° 3 - Ofertar kits de higiene bucal para estimular a adesdo ao Pré-natal odontolégico.

4. Ampliar a cobertura de Saide Bucal na Cobertura populacional estimada de saide Percentual 2020 20,15 25,00 21,00 Percentual 19,64 93,52
Atengdo Priméria a Satde (APS) para 25%.  bucal na atengio basica

Acgdo N° 1 - Criar equipes de Satide Bucal nas ESF Humaita e Parque das Bandeiras.
Acdo N° 2 - Readequar a Unidade Mével Odontolégica para reabertura e vincular 01 equipe de ESF.

Agdo N° 3 - Abrir 01 consultério odontolégico: ESF Vila Margarida, Humaita e Parque das Bandeiras, Nautica e Tancredo Neves 4) Reformular o Programa Odonto-bebé para a
assisténcia a criangas de 0 a 3 anos.

Acgido N° 4 - Projeto para criagio de cargo de Odontopediatra para absorver demanda de criancas especiais.

5. Realizar 48 cirurgias odontolégicas com Numero de cirurgias odontolégicas com Numero 2020 0 192 48 Numero 21,00 43,75
material de Osteossintese / ano. material de Osteossintese realizadas ao
ano.

Agdo N° 1 - Criar Fluxo no Hospital Municipal para atendimentos odontologicos cirtrgicos de paciente da AP, cuja condigdo clinica ndo permita o atendimento ambulatorial.

Acdo N° 2 - Reduzir tempo de intervencio cirtrgica em pacientes que necessitam de material de osteossintese, diminuindo risco de sequelas, abandonos, tempos de internacdo e de custos
cirtirgicos e hospitalares.
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6. Fornecer 1.440 préteses dentérias/ano. Nimero de préteses dentérias fornecidas Namero 2020 240 5.760 1.440 Nuimero 35,00 2,43
a0 ano.

Acdo N° 1 - Reduzir tempo de intervenc@o cirrgica em pacientes que necessitam de material de osteossintese, diminuindo risco de sequelas, abandonos, tempos de internagdo e de custos
cirtirgicos e hospitalares.

Agdo N° 2 - Criar Fluxo no Hospital Municipal para atendimentos odontolégicos cirtirgicos de paciente da AP, cuja condigio clinica ndo permita o atendimento ambulatorial.

1. Garantir e manter o Programa de Oxigenioterapia Percentual de usuérios Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Domiciliar aos usuarios SUS residentes no municipio. atendidos no Programa de
Oxigenioterapia.

Acdo N° 1 - Contratar servico terceirizado especializado em oferecer concentrador de oxigénio, cilindro de backup instalado na residéncia do usudrio e cilindro portatil de remogao .

2. Garantir o fornecimento dos medicamentos Percentual de medicamentos ~ Percentual = 2020 95,00 95,00 95,00  Percentual 91,00 95,79
padronizados aos usudrios SUS. padronizados fornecidos .

Agdo N° 1 - Aquisi¢do de medicamentos padronizados (361 itens) para atender toda a rede municipal de satide.

3. Fornecer os insumos necessarios para garantir os Percentual de itens Percentual 2020 95,00 95,00 95,00  Percentual 100,00 105,26
atendimentos e procedimentos realizados em todos padronizados de insumos
equipamentos de satde. fornecidos.

Acgdo N° 1 - Aquisi¢do de insumos padronizados (626 itens) para atender toda a rede municipal de satide.

1. Manter no minimo em 75% a  Proporgido de vacinas selecionadas do Calendario Percentual 2020 75,00 75,00  Percentual 19,00 25,33
cobertura vacinal do Calendario  Nacional de Vacinacdo para criangas menores de

Basico em criangas menores de 2 dois anos de idade - Pentavalente 3" dose,

anos, conforme preconizado pelo Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3*

Ministério da Satde. dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal
preconizada

Acdo N° 1 - Realizar mensalmente a supervisdo das salas de vacinas.
Acdo N° 2 - Realizar campanhas educativas.

Acdo N° 3 - Abrir pontos volantes de vacinagao.

Ac¢@o N° 4 - Manter horario ampliado da sala de vacinago.

Acdo N° 5 - Realizar busca ativa de faltosos.

2. Manter a cobertura das acdes ~ Cobertura das a¢des obrigatérias do PSE. Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00
obrigatérias do Programa Satde

na Escola (PSE) em 100% das

escolas pactuadas.

Acdo N° 1 - Realizar todas as agdes estabelecidas no ciclo vigente.
Agdo N° 2 - Realizar agdes de satide em conjunto com as escolas e equipes de ESF e eAP.

3. Oferecer a capacitagdo anual ~ Nuimero de capacitagdes realizadas sobre violéncia Nimero 2020 0 4 1 Nimero 0 0
sobre o manejo da violéncia contra a crianga

contra a crianca para todos

profissionais envolvidos no

atendimento a crianca.

Acdo N° 1 - Organizar capacitagio.
Acdo N° 2 - Divulgar amplamente.
Acio N° 3 - Convocagdo dos profissionais.

4. Oferecer 01 capacitagdo Nuamero de capacitagdes realizadas sobre pediatria/ Namero 2020 O 8 2 Nimero 1,00 50,00
semestral para todos ano.

profissionais médicos envolvidos

no trabalho em pediatria.

Acdo N° 1 - Organizar capacitagio.

Acdo N° 2 - Divulgar amplamente.

Acdo N° 3 - Convocagdo dos profissionais.

Acdo N° 4 - Elaborar Plano Municipal de Infancia.
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5. Realizar acoes de Percentual de unidades de ESF que receberam Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 = Percentual 0 0
matriciamento em Satde da matriciamento em Satde da Crianca.

Crianga para médicos

generalistas das equipes de ESF.

Acdo N° 1 - Organizar capacitagdo.

Acdo N° 2 - Divulgar amplamente.

Acido N° 3 - Convocagido dos profissionais.

Acdo N° 4 - Elaborar Plano Municipal de Infancia

Acgdo N° 5 - Realizar capacitagdes com os temas relacionados a pediatria.

Agido N° 6 - Visitar todas as unidades de ESF em dia de atendimento em pediatria.

Acdo N° 7 - Monitar produgdo e média de atendimentos em pediatria por equipe.

1. Elaborar e implantar o Nimero de Protocolo de Satide do Numero 2020 Numero
Protocolo de Satide do Adolescente elaborado e implantado.
Adolescente.

Acdo N° 1 - Desenvolver acdes de satde voltadas para a saide do adolescente.

Acdo N° 2 - Capacitar as equipes de APS.

Acdo N° 3 - Promover encontros educativos.

Acdo N° 4 - Garantir o acolhimento aos adolescentes em todas as unidades de saide do municipio.

2. Reduzir o indice de gravidez na Propor¢io de gravidez na adolescéncia Propor¢do 2020 13,00 10,40 12,35 Propor¢io 13,00 105,26
adolescéncia em 20%. entre as faixas etdrias 10 a 19 anos

Agdo N° 1 - Garantir a oferta do atendimento aos adolescentes.
Acdo N° 2 - Garantir a oferta de métodos contraceptivos.
Acdo N° 3 - Qualificar o atendimento através da qualificagdo da equipe.

Acdo N° 4 - Realizar atividades extramuros.

1. Atingir no minimo de 95% a cobertura Cobertura vacinal da vacina dTpa em Percentual 2020 41,52 95,00 95,00  Percentual 55,00 57,89
vacinal da vacina dTpa em gestantes. gestantes.

Acido N° 1 - Realizar a captacdo das gestantes durante o pré natal.

Acdo N° 2 - Orientar sobre a importancia da vacinag@o.

Acgdo N° 3 - Realizar acompanhamento de faltosas e realizar busca ativa.
Acido N° 4 - Realizar campanhas extramuro.

2. Atingir no minimo de 95% a cobertura Cobertura vacinal da vacina Influenza Percentual 2020 41,52 95,00 95,00  Percentual 52,00 54,74
vacinal da vacina Influenza em gestantes. em gestantes

Acgdo N° I - Realizar a captac@o das gestantes durante o pré natal.

Agido N° 2 - Orientar sobre a importincia da vacinagdo.

Acdo N° 3 - Realizar acompanhamento de faltosas e realizar busca ativa.
Acdo N° 4 - Realizar campanhas extramuro.

3. Ampliar a cobertura preconizada de Percentual de exames realizados em Percentual 2020 4,00 40,00 40,00  Percentual 15,00 37.50
exames citopatoldgico do colo de ttero. mulheres de 25 anos a 69 anos.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de mulheres faltosas aos exames.
Acdo N° 2 - Realizar uma acdo semanal de intensificacdo de coleta do exame.

Acdo N° 3 - Manter as campanhas para coleta de exame de citopatolégico do colo de tdtero.

4. Manter em 0,30%/ ano a razdo de Razido de exames de mamografia de Razdo 2020 0,14 0,30 0,30 Razio 0,16 53,33
mamografias de rastreamento realizadas em  rastreamento realizados em mulheres de

mulheres de 50 a 69 anos na populagio da 50 a 69 anos na populagdo residente de

mesma faixa etdria, em relagdo ao ano determinado local e populagdo da mesma

anterior faixa etaria.

Acgio N° 1 - Manter as campanhas para realizagdo de mamografias de rastreamento. 2)Realizar busca ativa de mulheres faltosas aos exames.
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Agido N° 2 - Realizar uma a¢do semanal de intensificagdo de coleta do exame.
Acdo N° 3 - Realizar agdes extramuros em parcerias intersetoriais e com o Fundo de Solidariedade.

5. Implementar as a¢des de Planejamento Planejamento Reprodutivo implantado e~ Percentual 2020 0,00 100,00 100,00  Percentual 80,00 80,00
Reprodutivo. em funcionamento.

Acdo N° 1 - Aumentar o nimero de laqueaduras e vasectomias realizadas.

Acdo N° 2 - Aumentar o nimero de Dispositivos Intra-uterinos implantados (DIU).
Acdo N° 3 - Estabelecer parcerias com as universidades.

Acdo N° 4 - Realizar mutirdes.

6. Realizar 02 capacitacdes anuais em Numero de capacitagdes realizadas/ ano  Nimero 2020 0O 8 2 Nimero 0 0
Planejamento Reprodutivo para profissionais ~ em Planejamento Reprodutivo.
da rede de satde.

Acdo N° 1 - Organizar capacitagio.
Acdo N° 2 - Divulgar amplamente.
Acdo N° 3 - Convocagdo dos profissionais.

7. Realizar 01 capacitacdo anual com a Nimero de capacitagdes realizadas/ ano ~ Numero 2020 0 4 1 Nimero 3,00 300,00
tematica em Saide da Mulher para em Satde da Mulher.
profissionais da rede de satde.

Acdo N° 1 - Organizar capacitagio.
Acdo N° 2 - Divulgar amplamente.
Acido N° 3 - Convocagido dos profissionais.

8. Implantar em 100% o Sistema de Percentual de unidades com o sistema Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
Informagdo do Cancer (SISCAN) e manter implantado e alimentado.

sua utilizacdo como ferramenta de gestao,

auditoria e faturamento, pelas unidades de

satde e prestadores de servicos

Acdo N° 1 - Capacitar as equipes.

Acdo N° 2 - Monitorar e avaliar as acdes.

9. Realizar a¢des de matriciamento em Saide Percentual de unidades de ESF que Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da Mulher para médicos generalistas das receberam matriciamento em Sadde da
equipes de ESF. Mulher.

Acdo N° 1 - Realizar apoio matriciamento nas unidades de saide.
Acdo N° 2 - Visitas em todas as unidades em dia de atendimento ginecolégico.

Acdo N° 3 - Monitar producdo e média de atendimentos em pediatria por equipe.

1. Ampliar as a¢des do pré-natal do parceiro  Percentual de unidades de Atencdo Percentual 2020 0,0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
em 40% das unidades da Atengdo Primdria @ Primaria a Satide (APS) que realizam
Satde (APS). pré-natal do parceiro.

Acio N° 1 - Protocolo de pré-natal do parceiro.
Acdo N° 2 - Sensibilizar e qualificar os profissionais de satde para acolher e envolver os parceiros desde a realziacdo do teste de gravidez.
Acgdo N° 3 - Ampliar unidades com horério estendido.

2. Realizar capacitacdo anual sobre Satide Numero de capacitagdes / ano realizadas ~ Nimero 2020 0 4 1 Nimero 0 0
do Homem. sobre a Saide do Homem

Acdo N° 1 - Implantar o Protocolo de Saide Homem.

Acdo N° 2 - Capacitar todos os profissionais da rede.

1. Elaborar e implantar o Protocolo de Satde Protocolo de Satde da Pessoa Idosa Nimero 2020 Nimero
da Pessoa Idosa em todos os niveis de elaborado e implantado.
assisténcia.

Acdo N° 1 - Elaboragdo do Protocolo de Satide da Pessoa Idosa.

Acdo N° 2 - Capacitacdo das equipes.
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Agido N° 3 - Elaboragdo e implantagio do Protocolo na Linha de Cuidados aos Idosos com Deméncia.
Acdo N° 4 - Tmplantar a Caderneta de Satde da Pessoa Idosa.
Acgio N° 5 - Elaborar e implantar o Protocolo de Cuidados Paliativos.

2. Realizar a¢des de matriciamento em Satde Percentual de unidades de ESF que Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da Pessoa Idosa para médicos generalistas das  receberam matriciamento em Satdde da
equipes de ESF. Pessoa Idosa.

Acdo N° 1 - 1) Realizar apoio matricial nas unidades de satde.

3. Implantar o Selo de Hospital Amigo do Selo de Amigo do Idoso implantado Percentual 2020 0,00 100,00 25,00  Percentual 0 0
Idoso no Hospital Municipal de Sdo Vicente. no Hospital Municipal.

Agdo N° 1 - Implantar o Comité Gestor do Projeto.

Acdo N° 2 - Gerenciar e monitorar as acdes de melhoria direcionadas aos pacientes idosos.

Acdo N° 3 - Elaborar estratégias de Educacdo Permanente em Satide em envelhecimento e satide do idoso para membros das equipes do hospital.
Acdo N° 4 - Implantar a¢des de notificacdo e apoio nos casos de violéncia contra a pessoa idosa.

Acdo N° 5 - Implantar o Protocolo de Amigos do Idoso.

1. Incluir os temas Racismo e Satde da Populacdo Negra ~Nimero de Capacitagdes com Nimero 2020 Nimero
nos processos de Educacdo Permanente em Satide (EPS).  tematica Satde da Populacdo
Negra.

Acdo N° 1 - Organizar a capacitagio.
Acgdo N° 2 - Estabelecer parcerias intersetoriais e com universidades.

2. Preencher dos Sistemas de Informacao da secretaria no  Percentual de sistemas Percentual 2020 0,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
quesito raca/cor para subsidiar o diagnéstico de satide da  preenchidos no quesito
populagdo negra. raga/cor.

Acdo N° 1 - Capacitar as equipes.

Acgdo N° 2 - Monitar os indicadores para agoes de satide

1. Realizar em 04 unidades da Atencdo Priméria Nimero de grupos comunitérios em Nimero 2020 Nimero 125,00

a Saude (APS) a oferta de Grupos Comunitarios = Saide Mental em atividade.
de Sadide Mental.

Acdo N° 1 - Realizar diagnéstico de 02 unidades na area continental e 02 unidades na area insular com maior necessidade, de acordo com indicadores .

2. Realizar 01 ac¢do anual de matriciamento em  Numero de a¢des de matriciamento Nimero 2020 0 4 1 Nimero 6,00 600,00
Satide Mental em urgéncia e emergéncia. em Satde Mental em urgéncia e
emergéncia / ano

Acdo N° 1 - Realizar diagnéstico de 01 unidade na drea continental e 01 unidade na area insular com maior necessidade, através dos indicadores.

3. Ampliar as acdes de matriciamento em Saide Acoes de matriciamento sistematico Percentual 2020 0,00 40,00 40,00  Percentual 60,00 150,00
Mental nas equipes de Atencdo Primaria a realizadas por CAPS com equipes de
Sadde (APS). Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Realizar matriciamento das unidades de acordo com as necessidades de cada territorio e equipe de satde.

4. Readequar a Rede de Aten¢do Psicossocial. Percentual de readequacdo da Rede Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Atencdo Psicossocial.

Acdo N° 1 - Remanejamento dos usuarios Ambulatério Irma Dolores para os CAPS do municipio de acordo com a territorialidade e o que preconiza a RAPS.

1. Ampliar o acesso aos servi¢os da rede de satide, ~ Numero de consultérios Nimero 2020 3 16 5 Nimero 5,00 100,00
unidades de satide da APS com consultorio ginecoldgicos com mesas
ginecoldgico com acessibilidade. ginecologicas com acessibilidade.

Acdo N° 1 - Aderir e solicitar o custeio.

Acdo N° 2 - Elaborar plano de trabalho.

https://digisusgmp.saude. gov.br 20 de 41



2. Capacitar as unidades de APS a fim de qualificar =~ Percentual de unidades de saide de  Percentual 2020 0,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
o acolhimento e o atendimento, visando melhor APS capacitadas.

encaminhamento para diagndstico e tratamento

precoce das pessoas com deficiéncia.

Acdo N° 1 - Capacitagdo das equipes.

3. Garantir em tempo oportuno, o fornecimento de  Percentual de usudrios cadastrados ~ Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 10,00 20,00
Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogdo e atendidos no Programa Municipal

(OPM) as pessoas com deficiéncia atendidas nas de OPM das unidades de

unidades municipais de Reabilitacao. reabilitacdo do municipio.

Acgido N° 1 - Garantir através de processo licitatério o fornecimento continuo de acordo com a demanda.

Acdo N° 2 - Captagdo de recursos através de emendas parlamentares.

1. Realizar a Semana Municipal de Incentivo ao Nimero de unidades que Nimero 2020 2.020 Nimero
Aleitamento Materno nas unidades de satde. realizaram agdes na Semana de
Incentivo ao Aleitamento

Materno.
Acgio N° 1 - Parcerias com universidades.

Acdo N° 2 - Aquisicdo de material informativo para divulgacao.

2. Capacitar a equipe de satde para a promogdo da Nuamero de unidades capacitadas ~Nuamero 2020 0O 27 27 Nimero 10,00 37,04
alimentagdo saudavel e monitoramento do estado a0 ano.

nutricional dos beneficidrios do Programa Auxilio

Brasil.

Acdo N° 1 - Parcerias com universidades.
Agido N° 2 - Capacitagdo das equipes.

3. Aumentar o Monitoraramento o estado nutricional Cobertura de acompanhamento Percentual 2020 26,00 68,00 68,00 Percentual 30,30 44,56
das criangas menores de 7 anos e gestantes das condicionalidades de Satde

beneficidrias do Programa Auxilio Brasil vinculadas do Programa Bolsa Familia

nas unidades de saude. (PBF)

Agdo N° I - Capacitacdo das equipes.
Agido N° 2 - Parcerias com universidades.
Acdo N° 3 - Monitoramento dos indicadores do programa nas unidades e municipio.

4. Implantar o matricimento das equipes de Atengio Nimero de unidades matriciadas =~ Nimero 2020 0O 27 27 Nimero 10,00 37,04
Primaria a Sadide (APS) quanto a Satide Nutricional. em Satide Nutricional ao ano.

Agido N° 1 - Capacitagdo das equipes.
Acdo N° 2 - Realizar agdes para promoc¢do da alimentagdo saudével.

Acdo N° 3 - Parcerias com universidades.

1. Promover 01 capacitagdo anual para trabalhadores ~ Numero de a¢des de Educagio Namero 2020 Nimero 100,00
da satde visando a melhoria do acolhimento da Permanente em Satde com a
populagio LGBTQIA+ nas unidades de satde. tematica populacdo LGBTQIA+/

ano.

Acdo N° 1 - Organizar a capacitagio.

Acgio N° 2 - Estabelecer parcerias intersetoriais e com universidades.

1. Diminuir o nimero de acidentes Numero de notificagdes de acidentes Nimero 2020 Nimero 13,00 25,49
biolégicos nos profissionais de satide.  bioldgicos nos profissionais de satide.

Agdo N° 1 - Capacitacdo periddica para os profissionais de satde.

Agido N° 2 - Parceria com os Nicleos de Educacdo Permanente dos hospitais, Servico de Atengdo Especializada (SAE) e Servico Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho
(SESMET) para levantamento e monitoramento.
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1. Realizar 01 reunido mensal ESF Japui e equipe de saide Numero reunides realizadas  Ndmero 2020 Nimero 25,00
responsavel pela Aldeia Paranapud — Secretaria Especial de entre a ESF Japui e equipe

Satde Indigena (SESAI) do Pélo Base Mongagua —Ministério ~ SESAI — P6lo Mongagua.

da Satde.

Acgdo N° 1 - Articular parceria com o P6lo Mongagua.

Agdo N° 2 - Monitorar gestantes, criangas menores de 2 anos e idosos indigenas.

1. Capacitar as equipes de Atengio N° de unidades de satde que tiveram Nimero 2020 Nimero
Primaria a Saide (APS) na prevengio e participantes de treinamento e capacitagoes

assisténcia as Infeccoes Sexualmente para qualificagdo das agdes de prevencdo e

Transmissiveis (IST’s), HIV, Hepatites atencdo integral as IST’s, HIV, Hepatites

Virais e Tuberculose. Virais e Tuberculose.

Acdo N° 1 - Disponibilizar vale transporte para deslocamento dos agentes de satde para treinamento.
Agido N° 2 - Organizar contetido e local para treinamento.
Acdo N° 3 - Contratar servico para fornecimento de coffe-break.

2. Aumentar a cobertura e a Nimero de ciclos que atingiram minimo de  Nimero 2020 1 16 4 Nimero 0 0
produtividade das atividades de visita a 80% de cobertura de iméveis visitados para

imoveis para controle vetorial das controle vetorial da dengue

arboviroses no municipio.

Agdo N° 1 - Aumentar produtividade das visitas a iméveis, sem prejuizo das demais atividades.
Acdo N° 2 - Alterar Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) dos Agentes de Satde para Agente de Combate as Endemias, buscando captagdo de mais recursos.
Acdo N° 3 - Contratagio e formacdo de Agentes para controle do Aedes Aegypt.

3. Construcdo de Nova Unidade para a Rede de Zoonoses e Satde Animal Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
Zoonoses. reestruturada e em funcionamento.

Acdo N° 1 - Elaboragéo do projeto.
Acdo N° 2 - Obra.

Acdo N° 3 - Levantamento de necessidades de atendimento.

4. Aumentar a taxa de cura de Proporgio de cura de casos novos de Propor¢ao 2020 28,00 75,00 75,00 Propor¢do 85,29 113,72
tuberculose dos casos novos tuberculose pulmonar por critério
identificados. laboratorial.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de sintomaticos respiratorios.
Acdo N° 2 - Realizar Tratamento Diretamente Supervisionado (TDO).
Acdo N° 3 - Realizar capacitagdo das equipes de satde.

Acdo N° 4 - Examinar contatos de casos novos de tuberculose pulmonar.

5. Manter o funcionamento da Comissio  Numero de reunides da Comissdo de Nimero 2020 0 48 12 Namero 5,00 41,67
de Investigacao de HIV/ Sifilis, Investigacdo de HIV / Sifilis realizadas ao
estabelecida por Portaria 002/2021. ano.

Acdo N° 1 - Convocar titulares / suplente via e-mail.

Acido N° 2 - Organizar pauta mensal.

Acdo N° 3 - Gerenciar Reunido.

Acdo N° 4 - Buscar efetivar, em parceria com os membros da comissdo, as sugestoes tiradas das reunides.
Agdo N° 5 - Elaborar relatério anual para a gesto.

Acdo N° 6 - Agendar auditério e equipamentos de informatica.

6. Manter a Taxa de Mortalidade Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) Taxa 2020 300,00 250,00 250,00 Taxa 114,24 45,70
Prematura (30 a 69 anos) inferior a 300%. pelo conjunto das 4 principais DCNT

(doencas do aparelho circulatério, cancer,

diabetes e doencas respiratorias cronicas)

Agdo N° 1 - Ampliar e fortalecer as agdes de alimentacdo saudavel.

Acdo N° 2 - Ampliar as a¢des do Programa de Controle do Tabagismo.
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Acdo N° 3 - Fortalecer agdes de promogao a satde e prevencdo do uso prejudicial do alcool e outras drogas.
Agdo N° 4 - Ampliar agdes de promocdo de atividade fisica e pratica de esportes.

7. Reduzir a mortalidade materna. Nuimero de 6bitos maternos em determinado ~ Niumero 2020 1 0 Nuimero
periodo e local de residéncia

Acdo N° 1 - Qualificar as acoes de assisténcia relacionadas a satde reprodutiva, materna e pds-parto.
Agdo N° 2 - Manter o funcionamento do Comité de Mortalidade Materno-Infantil.
Acido N° 3 - Estabelecer acdes intersetoriais com outras secretarias e universidades.

8. Reduzir a mortalidade infantil e manter Taxa de mortalidade infantil Taxa 2020 12,51 12,00 12,00 Taxa
o coeficiente de mortalidade de infantil

12%/ano por meio de acdes de

fortalecimento de promocao e prevengao.

Agdo N° 1 - Fortalecer a assisténcia pré-natal.

Acgdo N° 2 - Qualificar a classificacdo de risco, acolhimento e a vigilancia em obstetricia.
Acdo N° 3 - Ampliar as agdes no pré-natal odontolégico.

Agdo N° 4 - Capacitar as equipes.

9. Reduzir os casos de sifilis congénita. Nimero de casos novos de sifilis congénita ~ Nimero 2020 25 21 24 Nimero
em menores de um ano de idade

Acgdo N° 1 - Articular a rede de satide para as questdes relacionadas a sifilis congénita.
Agdo N° 2 - Realizar o teste nos 1° e 3° trimestres e de gestacdo na hora do parto.
Acdo N° 3 - Tratar e monitorar as gestantes diagnosticadas e parceiros.

Agdo N° 4 - Garantir acesso a insumos de prevencao a sifilis adquirida.

10. Aumentar em 30% o nimero de Numero de notifica¢des (exceto COVID) / Nimero 2020 1.900 2.470 2.185 Nimero
notificacdes compulsdrias no municipio.  ano.

Acdo N° 1 - Parceria com Nucleo de Educacdo Permanente para treinamento das equipes e da gestdo da satde.
Agdo N° 2 - Garantir computadores, impressoras para alimentagdo de dados.
Acdo N° 3 - Busca ativa dos casos de agravos nao notificados ou notificados de forma irregular em todo hospitais e unidades de pronto socorro no municipio.
Acdo N° 4 - Garantir equipe exclusiva para o Nicleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar.
11. Aumentar a coleta de amostras para Proporgio de andlises realizadas em Propor¢ao 2020 41,00 100,00 100,00  Propor¢ao
andlise do Programa Pro-agua. amostras de dgua para consumo humano
quanto aos pardmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez
Acgdo N° 1 - Garantir a compras de insumos necessarios para a realizacdo da coleta das amostras.

Acdo N° 2 - Garantir carro grande (com porta malas adequado) e computadores.

12. Cadastrar 100% dos Cursos de Percentual de cursos de Manipulagio de Percentual 2020 0,00 100,00 25,00  Percentual
Manipulagio de Alimentos. Alimentos Cadastrados.

Acdo N° 1 - Realizar/ Fazer levantamento dos Cursos de Manipulacdo de Alimentos oferecidos no municipio
Acdo N° 2 - Garantir na equipe 01 profisisonal nutricional para a avaliacdo dos cursos cadastrados.

Agdo N° 3 - Garantir computadores e impressoras.

13. Cadastrar 100% das empresas Percentual de empresas controladoras de Percentual 2020 0,00 100,00 25,00  Percentual
controladoras de pragas fora do pragas fora do municipio que prestam
municipio que prestam servico no servi¢o no municipio de Sdo Vicente.

municipio de Sdo Vicente.

Acdo N° 1 - Realizar/ Fazer levantamento das empresas controladoras de pragas.
Agdo N° 2 - Garantir na RH administrativo para realizar o trabalho

Acgdo N° 3 - Garantir computadores e impressoras.

14. Reduzir o nimero de novos casos de  Nudmero de casos notificados de COVID-19  Namero 2020 11.348 2.268 9.080 Numero
COVID-19 no municipio. no municipio.

Agdo N° 1 - Manter reunides periddicas do Comité COVID para a discussdo de fluxos e protocolos.
Acdo N° 2 - Implantar e atualizar os protocolos para a reduc@o do controle da pandemia.
Acgdo N° 3 - Manter a fiscalizacdo, seguindo os protocolos sanitérios.

15. Fiscalizar e licenciar 100% unidades  Percentual de unidades hospitalares e Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 = Percentual
hospitalares e unidades de pronto unidades de pronto atendimento.
atendimento.

Acdo N° 1 - Realizar levantamento das unidades hospitalares e de pronto atendimento.
Acgdo N° 2 - Garantir RH administrativo e técnico (nutricionista, enfermeiro, odontélogo) para a realizagdo desses levantamentos.

Acdo N° 3 - Garantir computadores e impressoras.
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16. Fiscalizar e licenciar 100% unidades
de Instituicoes de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPIs).

Percentual de ILPI’s fiscalizadas e
licenciadas.

Acgdo N° 1 - Realizar levantamento das ILPI’s no municipio.

Percentual

Acd@o N° 2 - Garantir RH administrativo e técnico ( enfermeiro e/ou geront6logo) para a realiza¢do da fiscalizagdo.

Acdo N° 3 - Garantir computadores e impressoras.

17. Fiscalizar os estabelecimentos de
médio risco.

risco.

Percentual de estabelecimentos de médio

Acdo N° I - Realizar levantamento dos estabelecimentos de médio risco.

Acdo N° 2 - Garantir equipe multiprofissional para a realizagio da fiscalizacao.

Agdo N° 3 - Garantir viaturas, computadores e impressoras.

18. Licenciar 100% das unidades de
satde publica e dos respectivos servigos
(odontologia e farmacia) que solicitarem
a licenca.

Percentual de unidades que solicitar e
receber a licenca sanitaria.

Percentual

Percentual

Acdo N° 1 - Garantir na equipe RH administrativo e equipe multiprofissional para realizar levantamento e fiscalizacdes.

Agdo N° 2 - Garantir viatura, computadores e impressoras.

19. Aumentar em 40% a produtividade
dos fiscais sanitérios.

Numero de fiscalizacoes realizadas ao ano

Niamero

Acdo N° 1 - Garantir na equipe RH administrativo para realizar controle da produtividade dos fiscais.

Agdo N° 2 - Garantir equipe multidisciplinar de fiscais sanitarios.

Acdo N° 3 - Garantir viatura, computadores e impressoras.

Acdo N° 4 - Elaborar e implantar projeto para pagamento de produtividade para os fiscais sanitarios.

20. Manter atualizadas as leis municipais

Percentual de leis sobre a Vigilancia

sobre Vigilancia Sanitaria (taxas, controle = Sanitdria municipais atualizadas.

de pragas, entre outras).

Acdo N° I - Pesquisar a leis municipais sobre Vigilancia Sanitéria.

Acdo N° 2 - Revisdo das leis municipais existentes.

21. Realizar 04 coletas de amostras de
alimentos para o Programa Paulista de
Alimentos.

Numero de coletas de alimentos realizadas
a0 ano.

Percentual

Ndmero

Acdo N° 1 - Garantir a compra de insumos necessérios para a realizacdo da coleta de amostras de alimentos.

Acdo N° 2 - Garantir viatura para a coleta de alimentos.

Agdo N° 3 - Garantir alimentac@o (almogo) para os funcionarios que se deslocara até o Instituto Adolfo Lutz (IAL) — Sdo Paulo.

DIRETRIZ N° 4 - Desenvolver politicas e acdes de gestdo do trabalho, educacio, ciéncia, tecnologia e inovacio em satde.

OBJETIVO N° 4.1 - Promover a integraciio ensino-servico e garantir acées de forma equinime em c

Descricio da Meta

1. Formalizar e operacionalizar o Contrato
Organizativo de Agdo Piblica de Ensino-Satide
(COAPES).

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Nimero de COAPES formalizado e
operacionalizado.

Acdo N° 1 - Elaborar o projeto e parcerias com institui¢des de ensino.

Acdo N° 2 - Apoiar a implantacdo do COAPES como ferramenta ensino-satide.

2. Implantar o Programa de Residéncia
Médica.

Numero de Programa de Residéncia
Médica implantado e em
funcionamento.

Acdo N° 1 - Elaborar o projeto e parcerias com institui¢des de ensino.

Acdo N° 2 - Fazer adesdo ao Ministério da Educacdo (MEC).

3. Implantar o Programa de Residéncia
Multiprofissional.

Numero de Programa de Residéncia
Multiprofissional implantado e em
funcionamento.

Acdo N° 1 - Elaborar o projeto e parcerias com institui¢des de ensino.

Acdo N° 2 - Fazer adesdo ao Ministério da Educacdo (MEC).

4. Instituir o Niicleo de Pesquisa em Satde.
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Niimero de Niicleo de Pesquisa em
Satude instituido e em funcionamento.

Unidade
de
medida

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 35,00 35,00
2020 0,00 40,00 10,00  Percentual 96,00 960,00
2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 72,00 72,00
2020 2.100  2.940 2.310 Nuimero 3.544,00 153,42
2020 0,00 100,00 25,00  Percentual 0 0
2020 0 16 4 Nimero 0 0
com as idades do servico e populacio.
Ano - Meta Unidade % meta
Linha- Resultado d

Linha- B:;ea Plano(2022- , “ ! de medida Q::Sa dr?m‘;s t:'e alcancada
Base 2025) - Meta da PAS

2020 0 1 1 Nimero 0 0
2020 0 1 1 Nimero 0 0
2020 0 1 1 Nimero 0 0
2020 0 1 1 Nimero 0 0
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Acdo N° 1 - Fortalecer os projetos de pesquisas e extensao.

Acdo N° 2 - Assegurar o fluxo de pesquisa com a andlise do Nicleo de Educagdo Permanente em Satide (NEPS).

1. Implantar o Programa de Humanizagio dos Nimero agoes de Humanizagdo para ~ Nimero 2020 Nimero 40,00
atendimentos em todas as unidades de satide os trabalhadores realziadas na Rede
muniicipais Municipal de Satide / ano.

Acdo N° 1 - Implantar o curso de Libras.

Acdo N° 2 - Promover a integragdo dos novos servidores.
Acido N° 3 - Promover acdes de humanizacao nos territérios.
Ac@o N° 4 - Humanizar a Secretaria de Saide (SESAU).

2. Sediar o Férum de Humanizacdo Regional da Niamero Férum Regional Sediado no ~ Namero 2020 0 1 0 Nimero 0 0
Baixada Santista. ano de 2023.

Acido N° 1 - Articular com o Departamento Regional de Satide (DRS 1V) e Grupo Técnico de Humanizagao Regional.
Acdo N° 2 - 2. Pactuagdo com a universidade para captagdo de recursos.

3. Implantar e manter o Nicleo de Educagio Nicleo de Educacdo Permanente em  Numero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
Permanente em Satide e Humanizacdo. (NEPS-H) Satide e Humanizagao implantado e
em funcionamento.

Acdo N° 1 - Publicar portaria do NEPS-H.
Acdo N° 2 - Vincular a promover espaco para publicar as acdes do Progama Nacional de Humanizagdo (PNH).

4. Promover 1* Amostra de Humanizagio da Rede Nimero de Amostras de Namero 2020 0 3 0 Nimero 0 0
Municipal de Satde. Humanizagéo realizadas ao ano.

Acdo N° 1 - Promover oficinas de humanizagio.

Acdo N° 2 - Estabelecer parceria com universidades e escolas técnicas.

5. Implantar o Nicleo de Educagio em Urgéncia Nimero de Educacdo em Urgéncia Namero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
(NEU) dos profissionais que atuam nos pontos de (NEU)implantado e em
atencdo da rede de urgéncia e emergéncia. funcionamento.

Acdo N° 1 - Organizar o espacos de Educagdo Permanente em Satide na rede de urgéncia.

Acdo N° 2 - Interligar as a¢des do NEPS-H com o NEU.

1. Restruturagio organograma da Secretaria ~ Organograma da Secretaria da Satde Nimero 2020 Nimero 100,00
da Satdde, Cargos e atribui¢des. atualizado.

Acdo N° 1 - Andlise Situacional da Secretaria de Saide
Acdo N° 2 - Organizar o organograma através da atualizagdo dos cargos e atribui¢des, baseados nos programas de saide do Ministério da Satde.

2. Manter a manutencio preventiva e Percentual de unidades adequadas e em  Percentual 2020 0,00 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
corretiva de todas as unidades de satde. funcionamento.

Acdo N° 1 - Andlise Situacional das unidades de satde.
Acdo N° 2 - Organizar o cronograma através das prioridades da manutengio.

3. Manter a manutengio preventiva e Percentual equipamentos com Percentual 2020 0,00 100,00 100,00  Percentual 25,00 25,00
corretiva de todos equipamentos de satde. manutencdo preventiva e corretiva.

Acdo N° 1 - Manter inventério atualizado de todos os equipamentos de sadde.
Agdo N° 2 - Manter atualizado o cronograma de manutengao preventiva dos equipamentos.

4. Adequar a infraestrutura e qualificar a Percentual da Tecnologia da Percentual 2020 0,00 100,00 25,00 Percentual 75,00 300,00
Tecnologia da Informacao. Informacdo reestruturada e qualificada.

Acdo N° 1 - Implantar Prontudrio Eletronico em todas as unidades de satde a fim de qualificar as informacdes, reduzir filas de marcagdes, otimizar faturamento e monitorar agdes de

satde.

5. Implantar e manter o Complexo Regulador Nimero de Complexo Regulador de Nimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
de Exames, Consultas e procedimentos Exames, Consultas e procedimentos

médicos. médicos.

Acido N° 1 - Reduzir a demanda reprimida de exames, consultas e procedimentos médicos.

Acdo N° 2 - Estabelecer fluxos de solicitagdes de de exames, consultas e procedimentos médicos.
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Agdo N° 3 - Monitar a qualidade de encaminhamentos e solicitagdes médicas.

1. Realizar e manter eleicdo de Conselho ~ Percentual de unidades com Conselho Percentual 2020 0,0 100,00 100,00  Percentual
de Gestor em todas as unidades em Gestor eleito e atuante.
saide.

Acdo N° 1 - Reativar o Conselho Gestor das unidades através de elei¢des.
Acdo N° 2 - Publicizagdo e ampla divulgac@o.

2. Implantar e manter em funcionamento ~ Ouvidoria da Secretaria da Satde Nimero 2020 0 1 1
da Ouvidoria da Secretaria da Satde. implantada e em funcionamento. 0

Acio N° 1 - Elaboragdo do projeto.

Acdo N° 2 - Implantag@o para captar as demandas e garantir as respostas em tempo oportuno aos usudrios de satide.

3. Realizar a Revisdo do Regimento Nimero de Regimento Interno do Nimero 2020 0 1 1
Interno do Conselho Municipal de Conselho Municipal de Satde revisado e
Satde. atualizado.

Acdo N° 1 - Organizar o cronograma de reunides extraordindrias para a revisdo.
Acdo N° 2 - Formalizar uma comissdo de revisdo.

Agdo N° 3 - Estudar a legislagdo pertinente para embasamento técnico.

4. Realizar atividades de Educacdo Nimero capacitagdes realizadas ao ano Nimero 2020 0 8 2
Permanente para os conselheiros de para os conselheiros de satide.
satide.

Acdo N° 1 - Estabelecer parcerias com o NEPS.
Agdo N° 2 - Solicitar apoio do DRS IV.

Agido N° 3 - Estabelecer diagnéstico de temas prioritarios para as capacitagoes.

Nimero

Nimero

Nimero

122 - Administragdo ~ Formalizar e operacionalizar o Contrato Organizativo de Acdo Piblica de Ensino-Satide (COAPES).
Geral

Realizar e manter elei¢cio de Conselho de Gestor em todas as unidades em satde.
Restruturac@o organograma da Secretaria da Satde, Cargos e atribui¢oes.

Implantar o Programa de Humanizagdo dos atendimentos em todas as unidades de satide muniicipais
Implantar o Programa de Residéncia Médica.

Implantar e manter em funcionamento da Ouvidoria da Secretaria da Satde.

Manter a manutengio preventiva e corretiva de todas as unidades de satide.

Sediar o Forum de Humanizagdo Regional da Baixada Santista.

Implantar o Programa de Residéncia Multiprofissional.

Realizar a Revisdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde.

Manter a manutengdo preventiva e corretiva de todos equipamentos de satde.

Implantar e manter o Niicleo de Educagio Permanente em Satide ¢ Humanizagio. (NEPS-H)
Instituir o Nicleo de Pesquisa em Satde.

Realizar atividades de Educagdo Permanente para os conselheiros de satde.

Adequar a infraestrutura e qualificar a Tecnologia da Informacao.

Promover 1* Amostra de Humanizag¢do da Rede Municipal de Satde.

Implantar o Nicleo de Educagdo em Urgéncia (NEU) dos profissionais que atuam nos pontos de atengio da rede de urgéncia e
emergéncia.

Implantar e manter o Complexo Regulador de Exames, Consultas e procedimentos médicos.
301 - Atengdo Bésica ~ Aumentar a cobertura da Atenc¢do Bésica para 51%.

Realizar 01 reunido mensal ESF Japui e equipe de satide responsavel pela Aldeia Paranapua — Secretaria Especial de Satide
Indigena (SESAI) do Pélo Base Mongagud —Ministério da Sadde.
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Promover 01 capacitagio anual para trabalhadores da satde visando a melhoria do acolhimento da populagio LGBTQIA+ nas 1 1
unidades de satide.

Realizar a Semana Municipal de Incentivo ao Aleitamento Materno nas unidades de satide. 27 0
Realizar em 04 unidades da Atencdo Primaria a Satde (APS) a oferta de Grupos Comunitarios de Satide Mental. 4 5
Ampliar o acesso aos servicos da rede de satide, unidades de saide da APS com consultério ginecolégico com acessibilidade. 5 5
Incluir os temas Racismo e Satde da Populagido Negra nos processos de Educagdo Permanente em Satde (EPS). 1 0
Elaborar e implantar o Protocolo de Satde da Pessoa Idosa em todos os niveis de assisténcia. 1 0
Ampliar as acoes do pré-natal do parceiro em 40% das unidades da Aten¢do Primaria a Satide (APS). 100,00 100,00
Atingir no minimo de 95% a cobertura vacinal da vacina dTpa em gestantes. 95,00 55,00
Elaborar e implantar o Protocolo de Saide do Adolescente. 1 0
Manter no minimo em 75% a cobertura vacinal do Calendario Bésico em criangas menores de 2 anos, conforme preconizado 75,00 19,00

pelo Ministério da Satde.

Ampliar a adesdo dos programas Programa Sorria SP Programa de Preven¢ao em Satde Bucal Programa Satide na Escola 1,00 0,84
(PSE)

Proporg¢do de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo primeira até a 20° semana de gestacdo. 60,00 37,00
Implantar Unidade Mista de Satide. Pronto Atendimento Parque das Bandeiras e Pronto Atendimento Humaita. Estratégia 100,00 0,00

Satde da Familia (ESF) Humaitd e Parque das Bandeiras.

Capacitar as unidades de APS a fim de qualificar o acolhimento e o atendimento, visando melhor encaminhamento para 25,00 25,00
diagndstico e tratamento precoce das pessoas com deficiéncia.

Preencher dos Sistemas de Informacao da secretaria no quesito raga/cor para subsidiar o diagnéstico de satde da populacio 75,00 75,00
negra.

Realizar agdes de matriciamento em Satide da Pessoa Idosa para médicos generalistas das equipes de ESF. 100,00 100,00
Realizar capacitac@o anual sobre Satide do Homem. 1 0
Atingir no minimo de 95% a cobertura vacinal da vacina Influenza em gestantes. 95,00 52,00
Reduzir o indice de gravidez na adolescéncia em 20%. 12,35 13,00
Manter a cobertura das agdes obrigatérias do Programa Satide na Escola (PSE) em 100% das escolas pactuadas. 100,00 25,00
Instituir a Campanha Anual Novembro Vermelho de prevencdo de cancer bucal em todas as unidades da Atenc¢@o Primaria a 1 1
Satide.

Proporgio de gestantes com exames HIV e Sifilis. 60,00 37,00
Implantar o Projeto de Libras na Satide - na Unidade Basica de Satide (UBS) Central. 1 0
Ampliar as a¢des de matriciamento em Saide Mental nas equipes de Atencdo Primaria a Satide (APS). 40,00 60,00
Ampliar a cobertura preconizada de exames citopatologico do colo de ttero. 40,00 15,00
Oferecer a capacitacdo anual sobre o manejo da violéncia contra a crianca para todos profissionais envolvidos no atendimento 1 0
a crianca.

Implantar o Programa Sorriso Maternal . 60,00 26,00
Ampliar a cobertura vacinal de Poliomielite Inativada e Pentavalente em 95%. 95,00 57,00
Ampliar a oferta de Praticas Integrativas e Complementares em Sadde (PICS). 25,00 25,00
Manter em 0,30%/ ano a razdo de mamografias de rastreamento realizadas em mulheres de 50 a 69 anos na populacdo da 0,30 0,16

mesma faixa etaria, em relagdo ao ano anterior

Oferecer 01 capacitagdo semestral para todos profissionais médicos envolvidos no trabalho em pediatria. 2 1
Ampliar a cobertura de Satde Bucal na Atengdo Primaria a Saide (APS) para 25%. 21,00 19,64
Ampliar percentual de pessoas hipertensas com Pressao Arterial (PA) aferidas em cada semestre. 50,00 10,00
Realizar o acolhimento da demanda espontanea em 100% das unidades de APS. 25,00 85,00
Implementar as acdes de Planejamento Reprodutivo. 100,00 80,00
Realizar a¢des de matriciamento em Satde da Crianga para médicos generalistas das equipes de ESF. 100,00 0,00
Ampliar percentual de pessoas diabéticas com solicitacdo de Hemoglobina Glicada em cada semestre. 50,00 9,00
Reinaugurar e manter em funcionamento as Academias de Satide Humaita e Parque Sdo Vicente. 100,00 25,00
Manter a Taxa de Mortalidade Prematura (30 a 69 anos) inferior a 300%. 250,00 114,24
Realizar 02 capacita¢des anuais em Planejamento Reprodutivo para profissionais da rede de satde. 2 0
Implementar o Programa de Controle do Tabagismo. 100,00 100,00
Reduzir a mortalidade materna. 0 1
Realizar 01 capacitacio anual com a tematica em Satde da Mulher para profissionais da rede de satde. 1 3
Unificar a ESF Jardim Rio Branco I e EsF Jardim Rio Negro em equipamento adequado. 100,00 0,00
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

Reduzir a mortalidade infantil e manter o coeficiente de mortalidade de infantil 12%/ano por meio de ac¢des de fortalecimento
de promocdo e prevengao.

Implantar em 100% o Sistema de Informacdo do Céncer (SISCAN) e manter sua utiliza¢do como ferramenta de gestao,
auditoria e faturamento, pelas unidades de satde e prestadores de servigos

Ampliar e manter o niimero de Agentes Comunitérios de Satide em 200 profissionais.
Realizar acoes de matriciamento em Satde da Mulher para médicos generalistas das equipes de ESF.
Capacitar as equipes das unidades de satde da Atengdo Primdria a Satde (APS) para atendimento as urgéncias.

Realizar acolhimento com Classifica¢do de Risco por profissional Enfermeiro em 100% das unidades de Pronto Atendimento
de acordo com o protocolo.

Construir e implantar 01 unidade Complexo Materno-Infantil de Sdo Vicente de acordo com o preconizado com a Rede
Cegonha.

Realizar 01 a¢do anual de matriciamento em Satde Mental em urgéncia e emergéncia.
Ampliar 12 leitos na Maternidade Municipal, de acordo com o preconizado na Rede Cegonha.

Garantir em tempo oportuno, o fornecimento de Orteses, Préteses e Meios Auxiliares de Locomogdo (OPM) as pessoas com
deficiéncia atendidas nas unidades municipais de Reabilitagdo.

Implantar o Selo de Hospital Amigo do Idoso no Hospital Municipal de Sdo Vicente.

Ampliar 06 leitos de Enfermaria Pediatrica no Complexo Materno-Infantil de Sdo Vicente.

Readequar a Rede de Atencao Psicossocial.

Implantar 02 leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Pediatrica no Complexo Materno-Infantil de Sdo Vicente.
Implantar e manter o Complexo Regulador de Exames, Consultas e procedimentos médicos.

Realizar 48 cirurgias odontolégicas com material de Osteossintese / ano.

Reestruturar o Hospital Dr Olavo Horneaux de Moura.

Fornecer 1.440 préteses dentarias/ano.

Inaugurar o Pronto Socorro Central Jardim Rio Branco na Area Continental.

Reestruturar as Bases do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) no municipio, de acordo com o territdrio e
tempo resposta preconizado. 2 Bases Area Continental: Bairros Humaité e Parque das Bandeiras 3 Bases Area Insular.

Readequar de Pronto Socorro Central Area Insular.

Reeestruturar o Hospital Municipal de Sdo Vicente. Anexo 1 — Linha Vermelha.

Implantar o Complexo Regulador de vagas no Hospital Municipal de Sdo Vicente.

Manter os equipamentos SAE/ CTA/ CEO e Laboratério IST/AIDS alocados em um mesmo endereco.

Garantir e manter o Programa de Oxigenioterapia Domiciliar aos usudrios SUS residentes no municipio.

Garantir o fornecimento dos medicamentos padronizados aos usuérios SUS.

Fornecer os insumos necessarios para garantir os atendimentos e procedimentos realizados em todos equipamentos de satde.
Aumentar a coleta de amostras para andlise do Programa Pré-dgua.

Cadastrar 100% dos Cursos de Manipulagio de Alimentos.

Cadastrar 100% das empresas controladoras de pragas fora do municipio que prestam servi¢o no municipio de Sdo Vicente.
Fiscalizar e licenciar 100% unidades hospitalares e unidades de pronto atendimento.

Fiscalizar e licenciar 100% unidades de Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs).

Fiscalizar os estabelecimentos de médio risco.

Licenciar 100% das unidades de satde piiblica e dos respectivos servi¢os (odontologia e farmdcia) que solicitarem a licenga.
Aumentar em 40% a produtividade dos fiscais sanitarios.

Manter atualizadas as leis municipais sobre Vigilancia Sanitaria (taxas, controle de pragas, entre outras).

Realizar 04 coletas de amostras de alimentos para o Programa Paulista de Alimentos.

Diminuir o nimero de acidentes bioldgicos nos profissionais de satde.

Capacitar as equipes de Atencdo Primdria a Satide (APS) na prevencio e assisténcia as Infeccdes Sexualmente Transmissiveis
(IST’s), HIV, Hepatites Virais e Tuberculose.

Aumentar a cobertura e a produtividade das atividades de visita a iméveis para controle vetorial das arboviroses no municipio.

Construc¢do de Nova Unidade para a Zoonoses.

Aumentar a taxa de cura de tuberculose dos casos novos identificados.

Manter o funcionamento da Comissio de Investigacdo de HIV/ Sifilis, estabelecida por Portaria 002/2021.
Reduzir os casos de sifilis congénita.

Aumentar em 30% o nimero de notificacdes compulsérias no municipio.
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Reduzir o niimero de novos casos de COVID-19 no municipio.
306 - Alimentagdo e Realizar a Semana Municipal de Incentivo ao Aleitamento Materno nas unidades de satde.
Nutrigdo
Capacitar a equipe de satide para a promogao da alimentacio saudavel e monitoramento do estado nutricional dos beneficiarios

do Programa Auxilio Brasil.

Aumentar o Monitoraramento o estado nutricional das criancas menores de 7 anos e gestantes beneficiarias do Programa
Auxilio Brasil vinculadas nas unidades de satde.

Implantar o matricimento das equipes de Atengdo Primdria a Satde (APS) quanto a Satide Nutricional.
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 22/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

Aprovado pelo Conselho
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/03/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 04/01/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 04/01/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execuc¢ao Orgamentaria (RREO)

372.710.000,00 372.710.000,00 71.835.803,78 19,27
247.640.000,00 247.640.000,00 54.787.134,60 22,12
179.400.000,00 179.400.000,00 49.272.824,31 27,47
68.240.000,00 68.240.000,00 5.514.310,29 8,08
21.000.000,00 21.000.000,00 2.238.144,08 10,66
20.920.000,00 20.920.000,00 2.221.741,02 10,62
80.000,00 80.000,00 16.403,06 20,50
56.370.000,00 56.370.000,00 8.635.892,48 15,32
51.000.000,00 51.000.000,00 8.356.611,84 16,39
5.370.000,00 5.370.000,00 279.280,64 5,20
47.700.000,00 47.700.000,00 6.174.632,62 12,94
219.874.000,00 219.874.000,00 55.617.706,24 25,30
72.000.000,00 72.000.000,00 21.215.702,71 29,47
16.000,00 16.000,00 0,00 0,00
37.000.000,00 37.000.000,00 16.183.898,58 43,74
110.000.000,00 110.000.000,00 18.054.358,38 16,41
850.000,00 850.000,00 163.746,57 19,26
8.000,00 8.000,00 0,00 0,00
8.000,00 8.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
592.584.000,00 592.584.000,00 127.453.510,02 21,51

173.619.000,00  174.132.000,00  41.101.414,66 25.135.086,22 22.429.330,19 15.966.328,44
173.479.000,00  173.992.000,00  41.101.414,66 23,62 25.135.086,22 14,45 22.429.330,19 12,89 15.966.328,44
140.000,00 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.200.000,00 1.200.000,00 156.800,00 13,07 156.800,00 13,07 156.800,00 ' 13,07 0,00
1.200.000,00 1.200.000,00 156.800,00 13,07 156.800,00 13,07 156.800,00 13,07 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
174.819.000,00  175.332.000,00  41.258.214,66 23,53 25.291.886,22 14,43 1 22.586.130,19 12,88 15.966.328,44

41.258.214,66

25.291.886,22

22.586.130,19

N/A N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

41.258.214,66

25.291.886,22

22.586.130,19

19.118.026,50

N/A

22.140.188,16

6.173.859,72

3.468.103,69

0,00

19.118.026,50 = 25.291.886,22  6.173.859,72 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
86.894.458,85  170.038.644,43 = 83.144.185,58 = 13.668.323,89 1.161.853,12 0,00  2.864.363,29 6.619.714,42  4.184.246,18 80.121.792,52
77.229.579,01 = 148.111.773,19 = 70.882.194,18 = 18.559.593,13 20.398.797,67 0,00  9.351.473,53 | 2.669.012,13 | 6.539.107,47  84.741.884,38
72.624.624,14  135.077.089,30 = 62.452.465,16  8.469.900,32 614.944,88 0,00 573.466,63  7.854.955,44 41.478,25  63.025.931,79
66.801.770,32 ' 129.590.575,03  62.788.804,71 0,00 225.612,38 0,00 0,00 0,00 0,00  63.014.417,09
65.888.394,80  132.031.345,22  66.142.950,42 0,00 3.176,19 0,00 0,00 0,00 0,00  66.146.126,61
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63.216.682,58 | 128.385.969,73  65.169.287,15 0,00 24.695,45 0,00 0,00 0,00 0,00  65.193.982,60
58.319.327,47 ' 136.272.354,20  77.953.026,73 155.465,22 155.465,22 0,00 35.838,76 0,00  119.626,46 77.988.865,49
56.519.343,39 | 128.373.984,13  71.854.640,74 422.788,73 422.788,73 0,00 0,00 0,00 422.788,73  71.854.640,74

50.798.518,33

105.262.812,47

54.464.294,14

550.591,04

550.591,04

9.293,68

541.297,36

54.473.587,82

https://digisusgmp.saude. gov.br

108.240.000,00 108.240.000,00 11.149.129,16 10,30
94.790.000,00 94.790.000,00 11.149.129,16 11,76
13.450.000,00 13.450.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
108.240.000,00 108.240.000,00 11.149.129,16

38.004.668,31 37.853.975,31  56.035.116,23 25.993.034,92 22.602.579,75 30.042.081,31
32.316.666,66 31.806.666,66  56.012.383,62 176,10 25.982.849,08 81,69  22.602.503,72 71,06 30.029.534,54
5.688.001,65 6.047.308,65 22.732,61 0,38 10.185,84 0,17 76,03 0,00 12.546,77
71.292.333,33 74.752.333,33  49.329.688,41 65,99 2.968.625,71 3,97 2.318.867,03 3,10 46.361.062,70
67.686.666,67 70.596.666,67  49.318.478,36 69,86 2.967.875,05 4,20 2.318.867,03 3,28  46.350.603,31
3.605.666,66 4.155.666,66 11.210,05 0,27 750,66 0,02 0,00 0,00 10.459,39
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.089.999,98 4.649.999,98 1.505.688,55 32,38 130.318,06 2,80 1.443,85 0,03  1.375.370,49
3.206.666,66 3.766.666,66 1.479.133,05 39,27 126.518,06 3,36 1.398,25 0,04 1.352.614,99
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883.333,32 883.333,32 26.555,50 3,01 3.800,00 0,43 45,60 0,01 22.755,50
2.840.000,00 2.880.000,00 1.860.929,49 64,62 106.323,83 3,69 1.275,89 0,04  1.754.605,66
2.830.000,00 2.870.000,00 1.860.929,49 64,84 106.323,83 3,70 1.275,89 0,04  1.754.605,66

10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
116.227.001,62 = 120.136.308,62 = 108.731.422,68 90,51 29.198.302,52 24,30  24.924.166,52 1 20,75 79.533.120,16

211.623.668,31 = 211.985.975,31  97.136.530,89 45,82 51.128.121,14 24,12 45.031.909,94 21,24  46.008.409,75
72.492.333,33 75.952.333,33  49.486.488,41 65,15 3.125.425,71 4,11 1 2.475.667,03 3,26 46.361.062,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.089.999,98 4.649.999,98 1.505.688,55 32,38 130.318,06 2,80 1.443,85 0,03 1.375.370,49
2.840.000,00 2.880.000,00 1.860.929,49 64,62 106.323,83 3,69 1275890 0,04  1.754.605,66
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
291.046.001,62  295.468.308,62  149.989.637,34 50,76 54.490.188,74 18,44 1 47.510.296,71 16,08 95.499.448,60
104.030.000,00  107.939.307,00  62.620.966,93 58,01 3.658.416,30 3,39 2.326.388,83 2,16 58.962.550,63
187.016.001,62 = 187.529.001,62  87.368.670,41 46,59  50.831.772,44 27,11 45.183.907,88 | 24,09 36.536.897,97

FONTE: SIOPS, So Paulo25/11/22 09:56:47
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

2- Até 0 exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

5.582.879,56

795.732,40

6.378.611,96

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Gerado em 04/01/2023 11:12:08

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Proprios

11.735.133,84 11.735.133,84
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0,00
0,00 0,00 0,00
129.947,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00

Gerado em 04/01/2023 11:12:08
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
Nio hé informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

Aprovado pelo Conselho.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 22/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias
Auditorias Externas

Set 01

Out 01

Nov 01

Dez 01

Total no periodo: 04

https://digisusgmp.saude. gov.br 38 de 41



11. Analises e Consideragdes Gerais

Aprovada pelo conselho.

MICHELLE LUIS SANTOS
Secretario(a) de Saide
SAO VICENTE/SP, 2022
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REI’[’JBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: SAO VICENTE
3° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022
Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Avaliado

Introducgido
¢ Consideragdes:
Avaliado
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

Avaliado

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

Avaliado

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragoes:

Avaliado

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

Avaliado

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:
Avaliado
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira

¢ Consideragdes:

Avaliado

Auditorias
o Consideragoes:

Avaliado

Anélises e Consideragdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

Avaliado

Status do Parecer: Avaliado
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SAO VICENTE/SP, 13 de Julho de 2023

Conselho Municipal de Satide de Sao Vicente
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